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REGULAMIN POSTEPOWANIA REKRUTACYINEGO DZIECI DO
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ,FAMILIINA ROSOCHA” NA ROK 2025/2026

Podstawa prawna:

1.
2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz.U. 2024 poz. 737).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do publicznych
przedszkoli, szkdt, placéwek i centrow (Dz. U. z 2024 r. poz. 989).

Zarzadzenie Prezesa Ogolnopolskiego Operatora Oswiaty w Poznaniu w sprawie termindéw
sktadania wnioskow o przyjecie do publicznych przedszkoli, punktow przedszkolnych oraz
szkot podstawowych prowadzonych przez Ogdlnopolskiego Operatora Oswiaty.

Uchwata Zarzadu Ogodlnopolskiego Operatora Os$wiaty w Poznaniu w sprawie okreslenia
kryteriow rekrutacji do przedszkoli prowadzonych przez Ogdlnopolskiego Operatora Os$wiaty
w Poznaniu, liczby punktéw za kazde z tych kryteriow oraz dokumentéw niezbednych do ich

potwierdzenia.

Rozdziat I
Komisja rekrutacyjna

§1

Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor Przedszkola i wyznacza jej Przewodniczacego.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej ponadto wchodzi co najmniej dwdch nauczycieli.

W skfad Komisji Rekrutacyjnej nie moga wchodzic:

1) dyrektor Przedszkola,

2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym.

Dyrektor Przedszkola moze dokonywac zmian w sktadzie Komisji Rekrutacyjnej, w tym

zmiany osoby wyznaczonej na Przewodniczacego Komisji.

§2

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywajga sie na terenie Przedszkola w terminie
ustalonym w harmonogramie rekrutacji.

Komisja Rekrutacyjna rozpoczyna posiedzenie od wyboru protokolanta.

Z kazdego posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadza sie protokét o tresci zgodnej z § 12
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot, placéwek i centréw (Dz.U. z 2024 r. poz. 989).

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi Przewodniczacy Komisji.

Prace Komisji Rekrutacyjnej sq prowadzone, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat

co najmniej 2/3 oséb wchodzacych w sktad Komis;ji.
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Osoby wchodzace w skfad Komisji Rekrutacyjnej sgq obowigzane do nieujawniania informacji
o przebiegu posiedzenia Komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére moga naruszac dobra
osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw

Przedszkola.

§3

Do zadan Dyrektora Przedszkola naleza:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

wykonywanie czynnosci zwigzanych z ogtoszeniem rekrutaciji;

udostepnianie regulaminu rekrutacji i wyjasnienie rodzicom zasad rekrutacji;

wydawanie i przyjmowanie wnioskow o przyjecie dziecka do Przedszkola wraz

z zatgcznikami sktadanymi przez rodzicéw;

sporzadzenie na posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej wykazu zgtoszonych dzieci;

wydanie przewodniczacemu komisji rekrutacyjnej wykazu ztozonych wnioskéw oraz
whnioskow o przyjecie do Przedszkola z zatacznikami ztozonymi przez rodzicéw;

rozpatrywanie odwotan od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej.

§4

Do zadan przewodniczacego komisji rekrutacyjnej naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

pobranie od Dyrektora wykazu zgtoszonych dzieci i dokumentéw wskazanych w § 6 pkt 17
i 18;
umozliwienie cztonkom Komisji zapoznania sie z wnioskami o przyjecie do Przedszkola
i zataczonymi do nich dokumentami oraz ustalenie dni i godzin posiedzen Komisji;
mozliwos¢ zgdania dokumentow potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach
o spetnianiu kryteriéw rekrutacyjnych, w terminie wyznaczonym przez Przewodniczacego,
lub zwrécenia sie do wodjta (burmistrza, prezydenta miasta) wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci;
kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i postanowieniami niniejszego Regulaminu;
prowadzenie posiedzen Komisji Rekrutacyjnej z uwzglednieniem nastepujacych czynnosci:
a) wyznaczenie protokolanta;
b) przypomnienie czlonkom Komisji o obowigzku przestrzegania przepisow
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);
c) zapoznanie cztonkéw Komisji z zasadami rekrutacji dzieci do Przedszkola;
d) nadzorowanie prawidlowosci sporzadzania dokumentacji przez Komisje, w tym
sporzadzenia w kolejnosci alfabetycznej list dzieci przyjetych i nieprzyjetych;
e) zadanie dokumentow potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach
o spetnieniu kryteriéw rekrutacyjnych oraz zwracanie sie do wdjta/burmistrza/

prezydenta miasta wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata
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o potwierdzenie tych okolicznosci.

§5

1. Do zadan cztionkéw Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie wynikéow postepowania rekrutacyjnego i sporzadzenie listy kandydatow
zakwalifikowanych i listy kandydatow niezakwalifikowanych;

b) weryfikacja pisemnych potwierdzen woli zapisu do przedszkola, do ktérego kandydat
zostat zakwalifikowany;

c) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i sporzadzenie listy kandydatéw
przyjetych i nieprzyjetych;

d) listy kandydatéw zakwalifikowanych i listy kandydatow niezakwalifikowanych oraz listy
kandydatow przyjetych i listy kandydatow przyjetych nieprzyjetych podaje sie do
publicznej wiadomosci w budynku przedszkola.

2. Listy, o ktérych mowa w ust. 1 ai 1 c zawierajg imiona i nazwiska kandydatéow uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.
3. Na liscie dzieci przyjetych i nieprzyjetych umieszcza sie adnotacje o liczbie wolnych miejsc
w przedszkolu.
Listy opatrzone sg podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
Przebieg obrad komisji jest protokotowany.
Rodzice/prawni opiekunowie kandydatéw, ktdrzy nie zostali przyjeci moga:

a) zlozy¢ wniosek do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych,

b) wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia,

c) ztozy¢ do sadu administracyjnego skarge na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola.

7. O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor

przedszkola.

Rozdziat II

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola.

86
Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Do publicznego przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na terenie gminy
Osiek Maty.

3. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy mogg byc¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

4. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3 - 6 lat.

W procesie rekrutacji nie uczestnicza dzieci kontynuujace wychowanie przedszkolne.
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6. Rodzice dzieci uczeszczajacych juz do przedszkola corocznie skfadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie
7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego. Nieztozenie
deklaracji w terminie wynikajacym z kalendarza rekrutacji jest jednoznaczne z rezygnacjq
Zz miejsca w przedszkolu (art. 153 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tekst jedn. Dz.U. z 2024 r., poz. 737).

7. Na podstawie ztozonych deklaracji okresla sie liczbe wolnych miejsc przyje¢ dzieci na nowy
rok szkolny.

8. Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca prowadzi sie na wniosek rodzicow/prawnych
opiekunéw dziecka.

9. Warunkiem ubiegania sie rodzica /prawnego opiekuna/ osoby sprawujacej piecze zastepcza
dziecka o przyjecie dziecka do przedszkola jest ziozenie do dyrektora przedszkola
wypetnionego wniosku zwanego dalej: ,,Wniosek o przyjecie do przedszkola”.

10. Rodzic/prawny opiekun/osoba sprawujaca piecze =zastepcza dziecka sktada whniosek
w dwoch przypadkach;

1) ubiegajac sie po raz pierwszy o przyjecie dziecka w okresie rekrutacji na nowy rok
szkolny/ lub w trakcie roku szkolnego;
2) w sytuacji wypisu dziecka i ponownego jego zapisu do przedszkola.

11. Do wniosku o przyjecie nalezy dotaczy¢ dokumenty/oswiadczenia potwierdzajace spetnianie
kryteriow okreslonych w ust. 14 i ust. 15.

12. Oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skiadanie fatszywych
o$wiadczen. Skladajacy os$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia” (art. 150 ust. 6 ustawy Prawo o$wiatowe).

13. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujace
kryteria ustawowe (art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe, tekst
jedn. Dz. U. z 2024, poz. 737):

1) Wielodzietnos¢ rodziny kandydata.

2) Niepetnosprawnos¢ kandydata.

3) Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow.

4) Niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata.
5) Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata.

6) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie.

7) Objecie kandydata pieczg zastepcza.

14. Wielodzietnos$¢ rodziny kandydata oznacza troje i wiecej dzieci (zgodnie z art. 4 pkt 42 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe ( tekst jen. Dz. U. z 2024, poz. 737).

15. Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie oznacza wychowywanie dziecka przez panng,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajacq w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem

sadu, osobe rozwiedziong chyba, ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko
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z jego rodzicem (zgodnie z art. 4 pkt 43 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe
( tekst jedn. Dz. U. z 2024, poz. 737).
. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 13 majg jednakowg wartos¢ - 80 pkt.
. Wymagane dokumenty: oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata, orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ dziecka,
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci  rodzicow/ opiekunéw prawnych/, oswiadczenie
o samotnym wychowywaniu kandydata w rodzinie, prawomocny wyrok sadu rodzinnego
orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu, dokumenty poswiadczajace objecie dziecka

pieczg zastepcza.

/Oryginat, poswiadczona notarialnie kopia, albo urzedowo pos$wiadczony zgodnie z Art.76§1
Kodeksu postepowania administracyjnego odpis Ilub wyciqg z dokumentu Iub kopia
poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem przez rodzicéw/

. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole dysponuje wolnymi miejscami,
na drugim etapie rekrutacyjnym bierze sie pod uwage kryteria okreslone na podstawie art. 131
ust. 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2024, poz. 737)
przez organ prowadzacy:

1) Dziecko szescioletnie objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym-
25 pkt.

Wymagane dokumenty:

Oswiadczenie rodzica
2) Dzieci, ktorych rodzenstwo uczeszcza juz do Publicznego Przedszkola ,Familijna Rosocha”
- 20 pkt

Wymagane dokumenty:

Oswiadczenie rodzica o uczeszczaniu rodzenstwa do placéwki.
3) Rodzenstwo jednoczesnie ubiegajace sie do tej samej placéwki
w roku szkolnym 2023/2024 - 15 pkt.

Wymagane dokumenty:

Oswiadczenie rodzica o zapisie dwojki lub wiecej dzieci do przedszkola na rok szkolny
2023/2024

4) Oboje rodzice/ opiekunowie prawni pozostajg w zatrudnieniu w ramach pracowniczego
stosunku pracy, wykonujg prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, uczg sie
w trybie dziennym, prowadzg gospodarstwo rolne lub dziatalno$¢ gospodarcza-
kryterium stosuje sie rdwniez dla rodzica samotnie wychowujacego dziecko - 10 pkt.

Wymagane dokumenty:

Oswiadczenie rodzicédw/rodzica o zatrudnieniu

5) Lokalizacja przedszkola potozona jest najblizej miejsca zamieszkania/zatrudnienia -
5 pkt.

6) W przypadku, gdy liczba kandydatow, ktorzy uzyskali takg samaq liczbe punktow jest

wieksza od liczby miejsc, kryterium rozstrzygajacym jest kwalifikacja kandydatéw
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20.

21.

22.
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w oparciu o ich wiek. Kwalifikacja kandydatdw rozpoczyna sie od najstarszych

uwzgledniajac rok, miesigc i dzien urodzenia- 1 pkt

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w terminach okreslonych w harmonogramie.

Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole dysponujace wolnymi miejscami
przeprowadza rekrutacje uzupetniajaca.

Whnioski ztozone w placowce z zwigzku z wolnymi miejscami podlegajg procedurze rekrutacyjnej
opisanej powyzej.

O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola po zakonczeniu procesu rekrutacji lub

w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor przedszkola.



