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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Publicznego
Przedszkola ,,Familijna Rosocha” w Rososze jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow

wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.

Ochrona maloletnich i zapewnienie im optymalnych warunkéw do rozwoju stanowi gtoéwny cel
pracownikow przedszkola w trakcie wykonywania ich obowigzkow w kazdym czasie.
Fundamentalnymi warto$ciami, ktore kierujg wszelkimi dzialaniami personelu sg: bezpieczenstwo,
szacunek, godnos¢ i dobro dziecka. W reakcji na dziatania ustawodawcy w postaci wprowadzenia
ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zmieniajace dotychczasowg ustawe z dnia 13 maja 2016
r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym, ktorej tytul na mocy tychze
zmian otrzymuje brzmienie ,,0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.) Publiczne Przedszkole
,,Familijna Rosocha” w Rososze niniejszym wprowadza Standardy Ochrony Matoletnich majace
na celu zaimplementowanie dziatan nacelowanych na ochrong¢ dzieci przed wszelkimi przejawami
i formami przemocy. Standardy Ochrony Maloletnich w przedszkolu wyznaczajg zasady
zapobiegania krzywdzeniu dzieci, procedury interwencji w przypadkach podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia dziecka, a takze dziatania profilaktyczne majace na celu przeciwdzialanie
naruszeniom dobra dziecka. Czynno$ci podejmowane przez personel znajduja oparcie
W przepisach prawa powszechnego oraz przepisach wewnetrznych przedszkola. Personel
przedszkola zna i stosuje zasady zawarte w niniejszym dokumencie i zalacznikach do Standardow.
Maloletni i ich rodzice/opiekunowie prawni sg zapoznawani z trescig Standardow Ochrony
Matoletnich w szczeg6lno$ci poprzez wdrazane przez nauczycieli placowki dziatania edukacyjne

i informacyijne.



Objasnienie terminow

1. Personel (dalej takze: pracownik) - osoba $wiadczaca prace w placowce, bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra ma badz moze
mie¢ kontakt z dzie¢mi.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Przemoc — wszelkie przejawy przemocy fizycznej, psychicznej oraz seksualnej, w tym takze
przemocy domowej.

7. Wizerunek - wizualne ukazanie zespotu charakterystycznych dla danej osoby cech fizycznych,
poprzez ktore uzyskuje si¢ wyobrazenie o jej wygladzie, umozliwiajacych zidentyfikowanie danej
osoby jako konkretng jednostke fizyczng.

8. Zaniedbywanie - niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka w sferze
zdrowotnej, edukacyjnej 1 emocjonalnej, odpowiedniego odzywiania, schronienia
I bezpieczenstwa, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom, i w nastepstwie
powodujace lub mogace powodowac uszczerbek na zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju
psychicznego, moralnego lub spotecznego. Formami zaniedbania s3: zaniedbanie fizyczne
(ekonomiczne, zdrowotne), emocjonalne, edukacyjne (intelektualne).

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to wyznaczony przez dyrektora
placowki pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacjg niniejszych Standardow Ochrony
Maloletnich w placowce.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.



Rozdzial 1

Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy przedszkola znaja czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. Pracownicy placowki poglebiaja swoja wiedz¢ w zakresie ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem.

. Personel przedszkola na biezagco monitoruje sytuacje maloletnich uczeszczajacych do placowki,
w szczeg6lnosci uwzgledniajac czynniki ryzyka oraz przejawy krzywdzenia dzieci.

. W sytuacji zaistnienia czynnikow ryzyka krzywdzenia matoletnich nauczyciel przeprowadza
rozmow¢ z opiekunami dziecka. Pracownicy przedszkola wspieraja dziecko 1jego opiekundéw oraz
udostepniajg informacje na temat dostepnych form pomocy.

. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowia Zalqcznik nr 1 1 Zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.
. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowia Zalgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka lub posiadania informacji

0 krzywdzeniu dziecka

1. Pracownik przedszkola w sytuacji podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka
ustala, czy wystgpito uszkodzenia ciata dziecka oraz czy matoletni potrzebuje pomocy lekarskiej.
W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu, personel przedszkola zawiadamia odpowiednie stuzby (np. dzwonigc pod numer
alarmowy).

2. Pracownik przedszkola sporzadza notatke sluzbowa z zaistnialej sytuacji oraz bez zbednej
zwloki przekazuje uzyskane informacje wychowawcy, a takze dyrektorowi przedszkola oraz
osobie monitorujgcej stosowanie standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

3. Wychowawca lub dyrektor wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz

informuje ich o podejrzeniu.



4. Wychowawca lub dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
6. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich wychowawca
zaklada imienng teczke z nazwiskiem dziecka.

7. Teczka jest nalezycie chroniona przed dostepem osob nieuprawnionych w szafce zamykanej na
Klucz.

8. W teczce umieszcza si¢ wszelka dokumentacje dotyczaca zdarzenia (m.in. notatki stuzbowe,
protokoty rozméw i spotkan i inne dokumenty wymienione w niniejszych Standardach).

9. W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomoca psychologiczno-pedagogiczng 1 wsparciem nalezy obja¢ réwniez dzieci begdace jej
inicjatorami, biorgc pod uwagg potrzebg wspolpracy w tym zakresie z instytucjami zewngtrznymi,
w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze dzieci, ktore byly ewentualnymi
swiadkami zdarzenia.

10. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor przedszkola powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego mogg wejs¢: pedagog specjalny/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor placowki, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespot interwencyjny).

11. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone w § 2
pkt. 2 Standardéw, na podstawiec opisu sporzgdzonego przez wychowawce oraz innych,
uzyskanych przez czlonkoéw zespotu, informacji.

12. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowaé opickunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



13. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom/opiekunom prawnym
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

14. Wychowawca lub dyrektor informuje rodzicéw/opickunow prawnych o obowigzku
przedszkola zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

15. Po poinformowaniu rodzicow/ opiekundéw prawnych przez wychowawce — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

16. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

17. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunow dziecka na pismie.

18. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do
niniejszych Standardow.

19. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 111

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami

1. W przedszkolu dzieci pod nadzorem nauczyciela korzystaja z monitorow interaktywnych, ktore
wykorzystuje si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwos$ci dzieci.

2. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem
pracownika przedszkola.

3. Dostep do sieci internetowej chroniony jest hastem.



4. Placéwka stosuje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

5. Nauczyciele maja obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

6. Dzieci z niepelnosprawnos$ciami moga korzysta¢ z elektronicznych urzadzen wielofunkcyjnych
umozliwiajacych im funkcjonowanie w placowce. Oprogramowanie tychze urzadzen musi by¢

przystosowane do wieku i1 niepetnosprawnosci dzieci.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych

1. Placéwka utrzymuje najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci wedle
obowigzujacych przepisoOw prawa.

2. Dokumentacja dotyczaca ochrony danych osobowych zostata opracowana zgodnie z wymogami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 z27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych.

3. Dane osobowe matoletnich udost¢pnianie sg jedynie podmiotom uprawnionym. Zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty oraz ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe do uzyskiwania jakichkolwiek informacji odnos$nie dziecka uprawnieni
sa wylacznie jego rodzice, prawni opiekunowie dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepczg nad dzieckiem.

4. Przedszkole przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkow
wynikajacych z przepiséw ustawy Prawo oswiatowe.

5. Personel placowki zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci informacji dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladowych dzieci. Obowigzek nie obejmuje sytuacji zagrozenia zdrowia

dziecka.
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6. Dane osobowe dzieci, zarejestrowane na piSmie, s przechowywane w zamknigtych szafach,
Z ograniczonym dostepem do pomieszczen, w ktorych sg sktadowane celem zabezpieczenia ich

poufnosci.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Publiczne Przedszkole ,,Familijna Rosocha” zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Zdjecia, filmy, nagrania nie mogg przedstawia¢ matoletnich w sytuacjach go o§mieszajacych lub
ponizajacych, a dzieci na nich uwidocznione winny by¢ ubrane.

Utrwalanie i upublicznianie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) badz umozliwianie jego utrwalania na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka jest niedozwolone.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik przedszkola moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Jezeli wizerunek dziecka sktada si¢ na wycinek wigkszej catosci, jak np.: zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
konieczna.

Przedstawiciele mediow lub inne osoby zamierzajace utrwali¢ organizowane przez placowke
wydarzenie i opublikowa¢ zarejestrowany materiat, przedkladaja dyrektorowi placowki prosbe

o zgode na rejestracje wydarzenia.

Personel nie umozliwia przedstawicielom medidow 1 osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie przedszkola bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka
oraz bez zgody dyrektora placowki.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicieclowi mediow danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna prawnego dziecka — bez wiedzy i zgody tego rodzica/ opiekuna prawnego.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez ich rodzicéw/opiekunow prawnych na cele prywatne jest

dozwolone i nie wymaga zgody rodzicow/opiekundéw prawnych innych dzieci bioracych udziat
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w wydarzeniu. Publikowanie ww. wizerunkéw w mediach spoleczno$ciowych jest mozliwe tylko
w razie uzyskania zgody rodzicéw/opiekunow matoletnich i dorostych utrwalonych na zdj¢ciu,
filmie czy nagraniu glosowym.

W razie braku zgody rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka na utrwalenie jego wizerunku,
placowka ustala z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka sposob ochrony dziecka, ktory nie

bedzie dla niego stygmatyzujacy.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Standardéow Ochrony Maloletnich

Dyrektor placoéwki powoluje na mocy zarzgdzenia jako osoby odpowiedzialne za Standardy
Ochrony Matoletnich w placowce koordynatora oraz czionkdéw zespotu d.s. przeciwdzialania
przemocy.

Dyrektor placowki wyznacza Anete Kowalska, jako osobg¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Maloletnich w przedszkolu.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia i prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérod pracownikow placowki,
minimum raz na 2 lata ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi
Zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.

W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowaé¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w przedszkolu.

Osoba, o ktorej] mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypekionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi.

Dyrektor przedszkola wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom,

dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow Ochrony Maloletnich.



Rozdzial VII

Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw przedszkola, dzieci i ich
rodzicow/opiekundéw prawnych, w szczegolnosci poprzez przestanie pracownikom jej tekstu droga
elektroniczng oraz dla rodzicow poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, platformie Kids
View i tablicy ogloszen dla rodzicow oraz w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

3. Kazdy pracownik przedszkola, praktykant, wolontariusz, rodzic/opiekun prawny Publicznego
Przedszkola ,,Familijna Rosocha” sktada pisemne o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami
Ochrony Maloletnich w Publicznym Przedszkolu ,,Familijna Rosocha” w Rososze (zalgcznik nr 6

i zalgcznik nr 7).



Zalgcznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu Publicznego Przedszkola

»Familijna Rosocha” z dzie¢mi.

I Postanowienia ogo6lne

1. Celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dobro i bezpieczenstwo
maloletnich.

2. Personel odnosi si¢ do matoletnich z nalezytym szacunkiem, majac na uwadze ich godnos¢ oraz
indywidualne potrzeby. Personel placéwki nie roznicuje matoletnich ze wzgledu na wiek, rase,
kolor skory, pochodzenie etniczne, ple¢, niepelnosprawnos¢, jezyk, religie, poglady polityczne,
status majatkowy, orientacje seksualng, poziom umiejetnosci.

3. Personel oferuje pomoc dzieciom w pokonywaniu trudnos$ci, przy czym wsparcie uwzglednia
poziom umiejetnosci dziecka i dostosowane jest do ewentualnych niepelnosprawnosci lub
specjalnych potrzeb edukacyjnych dziecka.

4. Personel dba o to, aby nie naraza¢ dziecka na sytuacje upokarzajace lub zawstydzajace.

5. Stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie jest nieakceptowalne, dotyczy
to rowniez wykorzystywania wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizyczne;.

6. Stosowanie zasad bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi jest obligatoryjne dla wszystkich

pracownikow bez wzgledu na forme ich zatrudnienia.

Il Zasady komunikacji z dzieckiem

1. Personel komunikuje si¢ z dzie¢mi w sposdb wyrazajacy szacunek, wykazujac zrozumienie
1 empati¢ wobec uczu¢ i potrzeb dzieci.
2. Komunikacja z dzie¢émi powinna by¢ jasna, zrozumiata i dostosowana do wieku, poziomu
rozwoju kazdego dziecka oraz sytuacji.
3. Personel aktywnie stucha dzieci, dajgc im przestrzen do wyrazania swoich mysli, uczu¢ i opinii.
4. Personel jest gotow dostosowa¢ komunikacje do indywidualnych potrzeb 1 stylu

porozumiewania si¢ kazdego dziecka.



5. W komunikacji z dzie¢mi personel unika stosowania wszelkich form przemocy stownej czy
fizycznej wobec dzieci.

6. W komunikacji z dzieckiem personel ma na uwadze budowanie pozytywnych relacji z dzie¢mi
poprzez wyrazanie zrozumienia, niebagatelizowanie probleméw dzieci i wspieranie ich rozwoju
emocjonalnego.

7. W sytuacjach konfliktowych personel zacheca do otwartej rozmowy, pomagajac dzieciom
zrozumie¢ i rozwigzac problemy.

8. Personel szanuje prywatno$¢ dzieci, wszelkie informacje przekazywane przez dzieci traktuje
jako poufne, zgodnie z regulacjami wewng¢trznymi placéwki i powszechnie obowigzujacym
prawem.

9. Pracownicy nie prowadzg rozméw z dzieckiem na osobnosci, a w przypadku koniecznosci
zachowania szczego6lnej prywatnosci, zobowigzani sg poprosi¢ o obecnos¢ drugiej osoby w trakcie
rozmowy.

10. Wszelkie przejawy agresji stownej sg niedopuszczalne. Personel postuguje si¢ poprawng
polszczyzng, dostosowang do wieku dziecka. Zabronione jest uzywanie wulgaryzmow,

niestosowanych gestow czy zartow.

111 Zasady interakcji z dzieckiem

1. Personel respektuje granice dziecka, nie naruszajac ich i1 szanujgc prywatno$¢ kazdego
matoletniego.

2. Personel dba o bezpieczenstwo dzieci, monitorujac otoczenie, stosujac procedury
bezpieczenstwa i nadzorujac wszelkie czynnosci.

3. Personel nie stosuje agresji wobec dzieci. Personel unika wszelkich dziatan, ktore mogg sprawic¢
dyskomfort dziecku.

4. Personel promuje rozwdj samodzielnosci i odpowiedzialno$ci u dzieci, dajac im mozliwo$¢
podejmowania decyzji i samostanowienia.

5. Personel unika faworyzowania dzieci.

6. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci i nietykalno$ci
osobistej.

7. Personel zauwaza i w adekwatny sposob nagradza pozytywne zachowania dziecka.



8. Personel nie narusza integralnosci fizycznej dziecka.

9. Wszelkie dziatania, ktére wymagaja fizycznego kontaktu, sg wykonywane z poszanowaniem
godnosci 1 uczu¢ dziecka, promujac pozytywne doswiadczenia i bezpieczne relacje.

10. Personelowi nie jest dozwolone nawigzywanie z dzieckiem relacji romantycznych ani
seksualnych, ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

11. Personel dba o to, by kontakt fizyczny z dzieckiem nie byt nieprzyzwoity czy niestosowny.
12. Nieakceptowalne jest formutowanie przez personel komentarzy, zartow, gestow o charakterze
seksualnym oraz udostepnianie matoletnim tre$ci erotycznych i pornograficznych, niezaleznie od
ich formy.

13. W przypadku wykonywania czynno$ci pielegnacyjnych wobec dziecka, personel unika
zbednego kontaktu fizycznego, ograniczajac go jedynie do niezbednych czynnosci.
W szczegolnosci dotyczy to czynnosci takich jak ubieranie, mycie oraz korzystanie z toalety.

14. Personel nie przyjmuje prezentéw od dziecka ani jego opiekunow. Dopuszczalne jest
otrzymywanie okazjonalnych niewielkich upominkéw zwigzanych z uroczystosciami w placowce.

15. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

IV Zasady kontaktu z dzieckiem poza placowka

1. Kontakty personelu z dzie¢mi co do zasady ograniczajg si¢ do godzin pracy i dotycza aspektow
zwigzanych z edukacjg lub wychowaniem.

2. Personel nie utrzymuje kontaktu z dzie¢mi za posrednictwem prywatnych srodkow komunikacji,
takich jak telefon, e-mail czy media spotecznosciowe. Celem koniecznos$ci komunikacji z dzie¢mi
1 ich opiekunami poza standardowymi godzinami pracy, zaleca si¢ korzystanie z shuzbowych
kanatow komunikacji, takich jak stuzbowy e-mail czy telefon.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé
o tym dyrekcje, a rodzice/opieckunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci irodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.



Zalgcznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi w Publicznym Przedszkolu

»Familijna Rosocha”

1. Personel dba o to, by dzieci wzajemnie si¢ szanowaly i1 akceptowaly rdéznice kulturowe,
spoteczne i indywidualne, promujac atmosfere otwartosci i tolerancji.

2. Personel uczy dzieci szanowa¢ granice osobiste innych, uczestniczac w zorganizowanych
zajgciach 1 zabawach.

3. Personel zache¢ca dzieci do rozwijania empatii, zrozumienia uczu¢ innych i udzielania wsparcia,
co przyczynia si¢ do tworzenia pozytywnych relacji miedzy matoletnimi.

4. Dzieci uczg sig, jak komunikowac si¢ w bezpieczny sposéb, uzywajac stow, by wyrazi¢ swoje
uczucia i potrzeby.

5. Personel dba o to, by dzieci zachowywaly wysoka kulture osobista poprzez unikanie
wulgaryzméw, przedrzezniania, a takze uzywanie zwrotdw grzecznosciowych.

6. Dzieci uczestniczag w aktywno$ciach 1 zadaniach, ktére promuja wspolprace, uczac si¢
rozwigzywac problemy i budowac¢ zdrowe relacje.

7. Wy$miewanie i ponizanie w relacji dziecko-dziecko jest nieakceptowalne.

8. Wszelkie formy agresji w relacji dziecko-dziecko sg niedozwolone. Personel reaguje na
przejawy agresji miedzy dzie¢mi.

9. Personel przedszkola regularnie monitoruje zachowania dzieci, aby zapewni¢ bezpieczne
I pozytywne relacje, a takze w razie potrzeby interweniowacé i zapewnia¢ odpowiednie srodowisko

do rozwoju.



Zalgcznik nr 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Publicznym Przedszkolu

»Familijna Rosocha”

1. Nadrzgdnym celem przy zatrudnianiu personelu placowki jest zapewnienie matoletnim ochrony
ich praw 1 bezpieczenstwa.

2. Personel placowki posiada adekwatne kwalifikacje do pracy z matoletnimi gdy jest to niezbedne
do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku. W takim przypadku
Dyrektor placowki moze zada¢ informacji kandydata/kandydatki w zakresie:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

W szczego6lnosci Dyrektor placoéwki moze zazada¢ udostgpnienia dokumentéw dotyczacych
powyzszych obszarow.

3. Dyrektor placowki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki dokonuje werytfikacji
kandydata/kandydatki w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym - Rejestrze
z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie w Rejestrze. Pozyskane informacje przechowuje si¢ w aktach osobowych
pracownika lub dokumentacji jego dotyczace;.

4. Dyrektor placéwki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na stanowisku pedagogicznym
badZz kandydata/kandydatki na stanowisku, ktore dopuszcza kontakt z dzieckiem weryfikuje
kandydata/kandydatke w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.

5. Kandydat/kandydatka przed zatrudnieniem przedklada Dyrektorowi placowki informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu
narkomanii lub za odpowiadajace tym przest¢pstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego. Pozyskane informacje przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub

dokumentacji jego dotyczace;j.



6. W razie ponownego zatrudnienia pracownika w placoéwce w ciggu 3 miesigcy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie przepisu art. 20 ust. 5c ustawy Karta Nauczyciela
poprzedniego zatrudnienia Dyrektor nie ma obowigzku dokonania ponownej weryfikacji
informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

7. Celem dokonania weryfikacji kandydata/kandydatki w ww. rejestrach Dyrektor przedszkola
pozyskuje od kandydata/kandydatki jego/jej dane osobowe w postaci:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data i miejsce urodzenia,

c. numer PESEL,

d. nazwisko rodowe,

€. imi¢ ojca i matki.

8. Dyrektor placowki przed nawigzaniem stosunku pracy z kandydatem/kandydatka na stanowisku
pedagogicznym badz z kandydatem/kandydatka na stanowisku, ktére dopuszcza kontakt
z dzieckiem uzyskuje od kandydata/kandydatki pisemne os$wiadczenie o posiadaniu peinej
zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystania z praw publicznych oraz ze nie toczy si¢ przeciwko
kandydatowi/kandydatce postgpowanie karne w sprawie o umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne, ktore stanowi zatgcznik do umowy
bedacej podstawg zatrudnienia pracownika.

9. W sytuacji gdy kandydat/kandydatka jest obywatelem innego panstwa, Dyrektor placowki przed
dopuszczeniem do pracy uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnoSci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi. W sytuacji gdy prawo panstwa obywatelstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. Celéw, kandydat/kandydatka przedklada informacj¢ z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa. Gdy w panstwie obywatelstwa nie prowadzi si¢ rejestru karnego badz
kandydat/kandydatka nie jest uprawniony do uzyskania informacji z rejestru karnego,
kandydat/kandydatka przedktada o§wiadczenie bedace Zalgcznikiem nr 8.

10.Dyrektor placowki pobiera od kandydata/kandydatki o$§wiadczenie o panstwie lub panstwach
zamieszkania w przeciggu 20 ostatnich lat, innych niz Rzeczpospolita Polska oraz panstwo

obywatelstwa pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.



Zatgcznik nr 4

KARTA INTERWENCJI

1. Imie¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o krzywdzeniu

4. Opis podjetych dziatan Data Dziatanie
5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi Data Opis spotkania
dziecka
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ whasciwe) e Zawiadomienie 0 podejrzeniu
przestepstwa
e Whniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny
e Inny rodzaj interwencji. Jaki?
7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, doi
ktérego zgloszono interwencje) 1 data interwencji
8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru | Data Dzialanie

sprawiedliwosci, jesli przedszkole uzyskato
informacje o wynikach/dziatania

przedszkola/dziatania rodzicow




Zatgcznik nr 5

Monitoring standardéw — ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

3.Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia

dzieci?

4.Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia

dzieci?

5.Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych ~w  Polityce  ochrony dzieci przed

krzywdzeniem przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz

opisowa)

b. Czy podjales/as jakie$ dzialania: jesli tak — jakie, jesli nie

— dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6.Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki  ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)




Zalgcznik nr 6

.......................................... Rosocha ,........ccoooviiiiinin,

(stanowisko)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standarami Ochrony Maloletnich

w Publicznym Przedszkolu ,,Familijna Rosocha” w Rososze

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznalem/lam si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

w Publicznym Przedszkolu ,,Familijna Rosocha” w Rososze i przyjmuj¢ ja do realizacji.

(czytelny podpis)



Zalgcznik nr 7

Oswiadczenie rodzica 0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

w Publicznym Przedszkolu ,,Familijna Rosocha” w Rososze

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

w Publicznym Przedszkolu ,,Familijna Rosocha” w Rososze i przyjmuje ja do realizacji.
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Zalgcznik nr 8

miejscowos¢, data

Os$wiadczenie

Ja, , nr PESEL/nr dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢
........................................... niniejszym os$wiadczam, ze prawo panstwa obywatelstwa/
prawo panstwa lub panstw, w ktorych zamieszkiwatam/em w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru
karnego panstwa lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego nie przewiduje
sporzadzenia informacji/ informacji do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jestem §wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

falszywego o§wiadczenia.



WAZNE NYMERY TELEFONOW:

Numer telefony

Dostepnos¢

Telefoniczna Pierwsza Pomoc 22 42598 48 Poniedziatek-piatek od 17:00
Psychologiczna do 20:00

Sobota od 15:00 do 17:00
Telefon Zaufania Dla Dzieci i 116 111 7 dni w tygodniu 24 godziny
Miodziezy na dobeg
Telefon Dla Rodzicéw 1 Nauczycieli | 800 100 100 Poniedziatek-piatek od 12 .00
w Sprawie Bezpieczenstwa Dzieci do 15 .00
Infolinia Wychowawcy- pierwszy 0801 800 967 Poniedziatek, §roda, czwartek
ogoblnopolski telefon zaufania dla od 17.00 do 19.00
nauczycieli
Ogo6lnopolski Telefon dla Ofiar 800 120 002 7 dni w tygodniu 24 godziny
Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska na dobg
linia”
Poradnia telefoniczna ,,Niebeskiej 22 668 70 00 Poniedziatek- piatek od 12.00
linii” do 18.00
Policyjny telefon zaufania ds. 800 120 226 Poniedziatek- pigtek od 09.00
przeciwdziatania przemocy w do 15.30
rodzinie
Anonimowa policyjna linia 800 120 148 7 dni w tygodniu 24 godziny
specjalna- Zatrzymaé Przemoc na dobg
Telefon dla rodzicow i nauczycieli w | 800 100 100 Poniedziatek- pigtek od 12.00

sprawie bezpieczenstwa dzieci

do 15.00

Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Osieku Matym

(63) 27-17-383

Poniedziatek 8.00 - 16.00
wtorek - pigtek 7.30 - 15.30

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Kole

63 272 40 04

Poniedziatek — pigtek 07:30 -
15:30
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